


一、教学创新团队简介

工商企业管理专业教学创新团队是以工商企业管理专业为建设

平台。在多年的教学改革与实践中形成了一支年龄层次、知识结构、

学缘结构合理，职称学历层次高，教学经验丰富的老教师和锐意进取

的中青年教师组成的一线教学创新团队，于 2018 年 2 月立项为学校

教学创新团队建设项目。

工商企业管理专业教学创新团队工商企业管理专业教学创新团

队成员 9 人，其中教授 1人、副教授 4人、讲师 3 人、博士 1人；企

业兼职教师 2 人来自京东集团华南区、新宝电器股份有限公司。“双

师”素质教师达 92%，团队以“教师工作室”为载体，校企共建人力

资源协同体，实行“双专业带头人”机制，聘请具有行业影响力的专

家为专业带头人。教师定期到企业实践，具有实践经验的企业工程师

担任兼职教师，形成了具有较强教学科研能力的专兼职结合的教学创

新团队。自教学创新团队立项建设以来，完成了省重点专业、品牌专

业、省校内外实训基地建设等项目的建设任务。近三年来立项省级教

改课题 5 项、纵横向课题 10项；发表论文 20多篇；指导学生参加

各项竞赛获得全国奖项 7项、省级奖项 12项。

团队负责人王子飞副教授，现任广东工商职业技术大学商学院副

院长，广东省高职院校高水平专业群工商企业管理群负责人，于 2016

年遴选被授予广东省创业培训专家，2018 年获广东省“南粤优秀教

师”称号，2021 年遴选广东省高职院校商贸类教学指导委员会委员、

肇庆市首批社科智库专家，2022 年遴选为肇庆市国资委外部兼职董

事。



二、依托载体简介

本团队依托的工商企业管理专业是广东省高职教育二类品牌专

业、广东省重点专业，以本专业为龙头组建的“工商企业管理专业群”

立项为 2021省级高职院校高水平专业群建设单位。

1.创新引领专业建设，不断夯实人才培养质量。工商企业管理专

业成立于 2006年，是我校的主干优势及重点建设专业。专业建设通

过不断创新“德技并重、书证融通、双元育人”人才培养模式，夯实

教学团队建设，优化专业课程体系和强化商贸流通服务业职业道德培

养体系，并创新构建商贸流通服务业“1+X”职业技能等级证书技术

技能培养体系，专业建设成效显著。经过十多年的办学历程，累计为

培养 3000多名商贸流通领域高素质技术技能人才，毕业生就业率高

达 99%，就业含金量高。

2.突出实践技能培养，实践教学资源丰富。实践教学基地是职业

院校人才培养过程中实践教学活动的主要场所。围绕现代商贸流通服

务领域培养复合型技术技能人才需求，不断深化产教融合、校企合作。

在学校党政领导高度重视和专业建设委员会指导下，建设完成了

“1+X职业技能等级证书考评中心”“现代商贸流通实训基地”“企

业数字化实训中心”等校内实践教学基地 3个，获批省级校内实践教

学基地 1 项。同时在原有基础上优化升级了物流标准化公共实训中

心、智能财税综合实训中心、跨专业综合实训中心 3个专业实训基地。

与深圳逸马连锁集团、天图物流、深圳乐有家、番禺宝墨园、广东省

物流行业协会等合作行业企业建设完成产教融合校外实践基地 10

个。近 5年来，专业教师参加实践教学和下企业挂职锻炼人数占教师

人数超 80%，学生获省级以上技能竞赛奖项共 12项，其中一等奖 2

项、二等奖 2项。



专业建设成果：

年份 专业建设成果

2016年 广东省重点专业

2016年 广东省“物流标准化”省级校内实训基地

2017年 广东省职业教育教学成果奖二等奖

2018年 广东省高职教育二类品牌专业建设立项

2021年 立项为广东省高职院校高水平专业群



三、认定条件符合情况（应按照 2023 年省高职教育教师教

学创新团队审核要点进行逐一说明，并提供相对应的必要佐

证材料）

（一）项目管理和资助

学校高度重视教学创新团队建设，现已出台教师教学创新团队项

目管理办法和项目建设资金使用条例，为教学创新团队建设提供资金

保障。学校最近三个学年（2020-2021 学年、2021-2022 学年、

2022-2023 学年）为教学创新团队每学年投入 3 万元专项资金，共计

9万元用于校级教学创新团队建设工作。项目管理科学高效，学校成

立项目建设工作领导小组，由主管教学副校长担任领导小组组长，为

学校教学团队管理及建设工作直接领导，学校相关领导及各项目负责

人为成员。领导小组下设项目建设办公室，负责项目建设方案制定、

任务分解、实施管理、资金管理、设备购置、检查监控项目建设进展

情况及项目评估、验收等工作。

项目管理和资助满足 2023 年省高职教育教师教学创新团队关于

项目管理和资助的审核要点要求。

（二）教学创新团队建设情况

1.教学创新团队规模适当，年龄、职称结构合理。本教学创新团

队以工商企业管理专业为依托组建，由专业骨干授课专任教师和与专

业合作紧密的行业企业的业务骨干作为兼职教师组成，规模适当，年

龄、职称结构合理。工商企业管理专业教学创新团队成员共 9 人，其

中教授 1 人、副教授 4 人、讲师 3人、博士 1 人；企业兼职教师 2人

来自京东集团华南分公司、新宝电器股份有限公司。教学创新团队成

员自立项建设以来，团队成员稳定，没有发生人员变动。

教学创新团队成员具体名单：

序号 姓名 年龄 专业 学位 职称 任教课程

1 代春雷 40 会计 学士 副教授 会计学基础



2 林禄苑 40 电子商务 硕士 副教授 客户关系管理

3 郑慧 41 工商管理 硕士 副教授 管理学

4 李秀霞 40 财务管理 硕士 讲师 财务管理

5 林嘉政 34 经营管理 博士 讲师 市场营销

6 南晓芳 41 企业管理 硕士 讲师 现代企业管理

7 易伟义 67 工商管理 硕士 教授 经济学基础

序

号
姓名

年

龄
专业 学位

职务

（职业资格证）
单 位

1 尹美英 42 人力资源管

理
学士

经理（企业人力

资源管理师）

广东新宝电器股

份有限公司

2 张蓉 43 物流管理 硕士
京物流业务总

监

京东集团华南分

公司

2.团队负责人教研科研能力突出，具有较强的组织管理和协调能

力。团队负责人王子飞副教授，现任商学院副院长，省级高职院校高

水平专业群——工商企业管理专业群负责人，兼任肇庆市国资委企业

——广东金叶控股集团外部兼职董事、肇庆市首批社科智库专家、广

东省高职院校商贸类专业教指委委员，教学经验丰富，科研业务能力

突出，具备较强的教学创新团队组织管理和协调能力。主持省级以上

相关课题 4 项，撰写咨询报告被省级部门采纳 3 篇，获省级领导批示

1 篇，获市级以上教科研成果奖 3 项。在教学团队建设过程中注重团

队人才梯队建设和青年骨干教学培养，参与企业培训和相关咨询工作

业务能力突出，在行业具有较大的影响力。

3.教学创新团队建设成果显著。教学创新团队自学校立项建设以

来，团队成员分别获得广东省职业院校技能大赛教学能力比赛三等奖

2 项；项目负责人 2018 年获得南粤优秀教师称号。目前担任广东省

高职院校商贸类教学指导委员会委员，2022 年参与制定由全国电子

商务教学指导委员会牵头的跨境电子商务专业教学标准制定工作。

教学创新团队建设满足 2023 年省高职教育教师教学创新团队关

于教学创新团队建设的审核要点第 2、5、6 点要求。



（三）人才培养情况

教学创新团队深入开展教育教学改革，教学改革研究与实践成绩

突出，在人才培养方面具有一定的优势和特色，在全省起到了较好的

示范带动作用。

1.专业建设成效显著，教学创新团队建设基础扎实。所依托专业

是我校所有专业中成立时间较久、教学资源较为丰富的专业。校级教

学创新团队成立以来，专业建设各项工作稳步推进，教学创新团队建

设基础扎实。工商企业管理专业于 2016 年成功申报广东省“物流标

准化”省级校内实训基地、2016 年通过广东省重点专业验收、2017

年获广东省职业教育教学成果奖二等奖、2018 年获广东省高职二类

品牌专业立项。

2.深入开展教学改革研究，探索以赛促学人才培养模式。自教学

创新团队成立以来，以实践为基础，不断深入开展教学改革研究，以

教研赋能专业建设。团队成员共主持省级以上教学改革项目 4 项，相

关省级教指委教改项目 5项。依托校内外专业实践教学基地和实训场

所，探索以赛促学人才培养模式，夯实学生专业技能。团队成员指导

学生获省级以上各项技能竞赛奖项 8 项，其中广东省职业院校技能大

赛一等奖 1项，二等奖 3项。

序

号
主持人 项目名称（项目编号） 立项单位

立项

时间
备注

1 王子飞
基于工作过程的跨境电商实践教

学能力提升师资培
（202102495011）

教育部高等
教育司

2021.12 在研

2 王子飞
‘双创’教育融入商科类高职扩
招专业人才培养模式的机制与路

径研究（JGGZKZ2020024）

广东省教育
厅

2020.1 结项

3 林禄苑
职业教育高质量发展背景下“双
精准”订单式人才培养模式研究

（GDJG202145）

广东省教育
厅

2021.10 在研

4 林嘉政
数字营销人才培养模式研究

（2021WQNCX124）
广东省教育

厅
2021.8 结项

5 王子飞
商贸类专业本科层次职业教育产
业学院建设机理及路径构建研究

（SM202108）重点项目

广东省高等
职业院校商
贸类教指委

2021.7 在研



3.示范引领，积极参与教学标准研制工作。为积极发挥教学创新

团队成员业务骨干引领作用，学校营造良好工作氛围，鼓励成员参与

相关行业企业活动。目前团队负责人担任广东省高职院校商贸类教学

指导委员会委员，于 2021 年参与由教育部职成司启动的电子商务类

专业教学标准制定工作，2022 年参与由全国电子商务职业教育教学

指导委员会牵头的 2022 年职业院校电子商务类专业目录增补论证工

作。

人才培养满足 2023 年省高职教育教师教学创新团队关于人才培

养的审核要点的第 2、5、6、8 点要求。

（四）社会服务

工商企业管理教学创新团队立项建设以来，团队成员通过技术研

究、开发、推广、培训、咨询及服务等形式主动为行业企业和机构开

展相关服务，成效显著。

1.本团队成立以来，立足地方，以扎实的专业技能和丰富的实践

经验为肇庆市及其珠三角区域行业企业开展相关技术推广、培训等 8

项（多场），深受行业企业好评。
序

号
负责人

服务（培训）

项目
服务对象 时间

1 王子飞 班组长系列培训
美亚（肇庆）金属

制品有限公司
2018.10

2 邱立军 企业生产现场 7S 管理 肇庆监狱管理局 2019.6

3 林禄苑
中小企业电子商务专

题培训
昭平县仙回瑶族乡 2019.7

4 王子飞
班组长角色认知与团

队建设

广东滨江实业有限

公司
2021.7

6 王子飞
产教融合视阈下本科层次职业教
育实践教学体系建设的逻辑与路

径研究（03）

广东省职业
院校产教融
合工作指导

委员会

2022.12 在研

7 南晓芳
1+X 证书制度下广东省高职院校
商贸类高水平专业群建设研究

（SM2022096）

广东省高等
职业院校商
贸类教指委

2023.3 在研



5 王子飞 质量管理 8D 培训
广东风华新能源股

份有限公司
2021.4

6 邱立军 如何提高生产效率 肇庆风华高科集团 2022.5

7
林 禄 苑

等

电商技能及网店运营

管理
西藏林芝职业学校 2022.6

8 王子飞

“双减”政策背景下中

小学教师课题研究及

申报

广东揭东中小学教

师
2022.12

2.立足专业，扎实开展科研工作，赋能专业建设和区域经济发展。

本团队立项建设以来，团队成员扎实开展各项科研工作，为肇庆及粤

港澳大湾区经济社会发展提供智力支持。团队成员主持省级以上科研

课题 4 项，市级课题 24项。其中项目负责人主持省级以上课题 2 项，

市级 4 项（重点课题 2项）。相关研究成果为区域经济发展和专业建

设提供决策参考。

序

号
主持人 项目名称（项目编号） 立项单位

立项时

间
备注

1 王子飞
粤港澳大湾区老龄产业协同创新
发展研究（2020GXJK301）

广东省教育科
学规划办公室

2020.9 结项

2 王子飞
新区域主义视角下粤港澳大湾区
老龄产业协同发展机制与对策研

究（GD20CGL03）

广东省哲学社
会科学规划办

2020.11 在研

3 李秀霞

广东省重污染企业环境会计信息
披露机制建设研究—基于绿色低

碳的“生态湾区”背景
（2020WQNCX093)

广东省教育厅
科研处

2020.0
9 结项

4 林禄苑
“瑶瑶领先”——乳源瑶寨特色旅
游与 电商融合创新发展路径研究

（pdjh2022b0672）

共青团广东省
委员会

2021.1
2 结项

5 王子飞
供给侧改革下肇庆加快民营经济

创新驱动发展机制研究
（19YB-11）

肇庆市哲学社
会科学规划办

2019.7 结项

6 王子飞
数字经济驱动肇庆民营经济高质
量发展的机制与路径研究(20ZD

—05)

肇庆市哲学社
会科学规划办

2020.5
结项

（重点
课题）

7 郑慧
大数据背景下肇庆地方金融监管

机制探究（19ZC-34）
肇庆市哲学社
会科学规划办

2019.7 结项

8 林禄苑
乡村产业振兴背景下肇庆农村电

商物流服务水平评价研究
（202004030604）

肇庆科技术局 2020.5 结项

9 林禄苑
肇庆农产品电商直播高质量发展

路径研究(2021040306007) 肇庆科技术局 2021.5 结项



3.建言献策，积极开展社会咨询服务。2019年 10月 19日，在广

东省社科联贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想暨基地智

库人才培训班上作为决策咨询研究基地代表发言，介绍高职院校产学

研互融互通模式和经验。团队成员撰写咨询报告《关于加快粤东西北

传统制造业数字化转型升级的建议》等咨询报告分别被广东省省委办

公厅信息综合室、《南方智库专报》等省级以上部门采纳 3篇，其中

获得省领导批示一篇。

社会服务满足 2023 年省高职教育教师教学创新团队关于社会服

务的审核要点要求。

10 李秀霞
乡村振兴战略下肇庆农村职业教

育发展策略研究
（ZQJYY2019092）

肇庆教育发展
研究院

2019.1
0 结项



四、专家组认定意见

广东工商职业技术大学工商企业管理教学团队在五年的建设期

内 (2018 年 3 月至 2023 年 3 月)，学校高度重视，出台教师教学创

新团队项目管理办法，每学年年均投入 3 万元，共计投入专项资金

15万元用于该教学创新团队建设工作。

在教学团队建设方面，团队负责人具备较强的组织管理和协调能

力，善于整合与利用资源，注重人才梯队建设，在行业具有较大的影

响力。有团队成员在省职业院校技能大赛教学能力比赛上获三等奖

获、获“南粤优秀教师”称号。在人才培养方面，团队所在专业立项

为省二类品牌专业建设项目、教学成果获得省级教学成果二等奖；团

队成员主持完成 5项省级教学改革项目、获 1项教育部产学合作协同

育人项目；团队负责人参加了教育部组织的高职本科专业教学标准的

研制工作。教学团队深入开展教育教学改革，教学改革研究与实践成

绩突出，在人才培养方面具有一定的优势和特色，在全省起到示范带

动作用。

在社会服务方面，团队成员获授权新型实用专利 2项；获批立项

省级科研课题 5 项，市级科技 6 项；主动为行业企业和机构开展培训、

生产、咨询和技术服务 6项(多期)。

专家组一致认为：该教学团队符合广东省 2023 年省级教师教学

创新团队认定要求。

组长（签名）：

2023 年 6 月 25 日

附：认定专家组名单（含专家姓名、单位、职称、职务等信息）




	林禄苑
	序号
	负责人
	服务（培训）
	项目
	服务对象
	时间
	1
	王子飞
	班组长系列培训
	美亚（肇庆）金属制品有限公司
	2018.10
	2
	邱立军
	企业生产现场7S管理
	肇庆监狱管理局
	2019.6
	3
	林禄苑
	中小企业电子商务专题培训
	昭平县仙回瑶族乡
	2019.7
	4
	王子飞
	班组长角色认知与团队建设
	广东滨江实业有限公司
	2021.7
	5
	王子飞
	质量管理8D培训
	广东风华新能源股份有限公司
	2021.4
	6
	邱立军
	如何提高生产效率
	肇庆风华高科集团
	2022.5
	7
	林禄苑等
	电商技能及网店运营管理
	西藏林芝职业学校
	2022.6
	8
	王子飞
	“双减”政策背景下中小学教师课题研究及申报
	广东揭东中小学教师
	2022.12
	2.立足专业，扎实开展科研工作，赋能专业建设和区域经济发展。本团队立项建设以来，团队成员扎实开展各项

